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C recingdo futuro

DECRETO EXENTON® 13 2 U

RENAICO, £ JUN. 2015

VISTOS

a) El Presupuesto de la [lustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2015;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Repiiblica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N® 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Memorandum N°017 de fecha 18 de Mayo de 2015 de la Coordinadora Financiera JUNJI

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. FERNANDA PATRICIA DINAMARCA OLATE, Cédula de
Identidad N°® 18.319.040-7, para efectuar el servicio de Apoyo de asistente de Parvulo, en el
Jardin infantil “Cuncuna amarilla®, en los términps sefialados y cumplase con las clausulas
establecidas en dicho contrato,

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 25 de mayo 2015 al 28 de
febrero de 2016.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afno 2015 del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

GUSTAVO-cHA S

SECRETARIO

JCRM/GCHS/ R@ASP/ scs
DISTRIBUCION:

- Oficina de Partes Municipal.
- Oficina de partes DAEM

- Sub-Depto. Personal.

- Archivo transparencia. ~

- Jardin Cuncuna

- Interesado
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DECRETO ExENTO N° WU 1437
RENAICO, lﬁ 7 JHNL 29‘15
VISTOS

a) El Presupuesto de la [lustre Municipalidad de Renaicg para los jardines infantiles afio 2015;

b)  Resolucion N® 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exericion del tramite de Toma de Razon;

¢) Lafacultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Memorandum N°018 de fecha 25 de Mayo de 2015|de la Coordinadora Financiera JUNJI

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. DENISE SO GE VERGARA PAZ, Cédula de Identidad
N° 17.460.344-8, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en el Jardin infantil
“Tesorito”, en los términos senalados y cumplase con las clausulas establecidas en dicho
contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige 4 contar del 26 de mayo 2015 al 01 de junio
2015 término de la licencia de la titular Sra. Camila Garces Vidal.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, ano 2015 del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNI

—7

—N
_AV%EPUWEDA \?
ARIO CIPAL

JCRM/GCHS/ASP/scs 7<'2
DISTRIBUCION:

- Oficina de Partes Municipal.
- Oficina de partes DAEM

- Sub-Depto. Personal.

- Archivo t.ransparencia,/

- Jardin Tesorito

- Interesado
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DECRETO EXENTO N° Dﬁl&‘j@

RENAICO, {7 JUN 7015

VISTOS

a) El Presupuesto de la [lustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2015;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Memorandum N°018 de fecha 25 de Mayo de 2015 de la Coordinadora Financiera JUNJI

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. DENISE SOLANGE VERGARA PAZ, Cédula de Identidad
N® 17.460.344-8, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en el Jardin infantil
“Tesorito”, en los términos sefialados y clmplase con las clausulas establecidas en dicho
contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 18 de mayo 2015 al 25 de
mayo 2015 término del feriado legal de la titular Sra. Camila Garees Vidal,

3) IMPUTESE cl gasto a los fondos JUNJI, afioc 2015 del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

- 5 vz .
GUSTAVO CHAVEZ'SEPULVE .
SECRETARIO MUNICIPAL

W
4
Ty

JCRM/GCHS/ASP/scs ‘-7(2

DISTRIBUCION:

- Oficina de Partes Municipal.

- Oficina de partes DAEM

- Sub-Depto. Personal. /

- Archivo transparencia.

- Jardin Tesorito

- Interesado




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

DEC

REN
VISTOS:

a) Lo dispuesto en el articulo 47 de la ley N°.19.070
la Educacién, y articulo 101 del reglamento, qu
municipios de incrementar con recursos propios,
la ley vy, ademas hace posible la creacién de Asi
Profesional, para los profesionales de la educac
Establecimientos Educacionales. de acuerdo al
de la Republica N°.25.310 DE 1997.

Lo establecido en la Ley 20248 y sus modificac
cargo a recursos SEP, aumento remuneracions
Docentes y Asistentes de la Educacion.
Lo establecido en el Decreto Exento N° 3846 de
modifica y actualiza Reglamento de Asignaciones
Profesional para el sistema comunal de Educaciér
D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la F
complementan y modifican;

Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria
dictamina sobre el tramite de toma de razon.

Las facultades que me confiere la Ley Organica C
N°® 18.695 de 1988 y sus modificaciones.

b)

o)

d)

e)

CONSIDERANDO:

La necesidad del servicio de mejorar la oferta Educat
establecimientos Educacionales a través de distintas in
de la modalidad de Educacién Nocturna en horario ve
especialidades y la participacién en nuevos programas |
CAPAZ entre otros

DECRETO:

oexenton°001482

% 93 JUN. 2015

, Estatuto de los profesionales de

flexibilizan la posibilidad de los
las asignaciones establecidas por
naciones Especiales de Incentivo

i6n que laboran en los DAEM y
dictamnen de Contraloria General

ones (ue permiten cancelar con

illes y asignaciones especiales a

e fecha 31 Diciembre 2013, que

especial Municipal por incentivo

1 Renaico.

sistemnatiza la Ley N° 19.070 que

iducacién y de las leyes que la

General de la Reptblica que

onstitucional de Municipalidades

liva y elevar la matricula de los

iciativas como lo son la creacién

spertino , la creacién de nuevas
INEDUC entre ellos PACE; MAS

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, OTORGUESE al

funcionario que mas adelante se sefala v en
bonificacién por concepto de Asignacion profesional 3
iniciativa Laboral, segiin corresponda y de acuerdo &
N°® 3846 de fecha 31 Diciembre 2013.

2. PAGUESE a contar del mes de marzo 2015 y hast
Asignacion la cual tiene caracter de imponible, tribut
Estableciera el empleador

3. IMPUTESE el gasto correspondiente a Recur
preferencial (5.E.P), del establecimiento Educacional

relacion al Considerando una
v Asignacién por logro de metas e
1 lo senalado en Decreto Exento

a el 28 de febrero 2016 esta
able y renovable si asi lo

sos de la Subvencién Escolar
Liceo Domingo Santa Maria.




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

Nombres R.U.N. Funcion Establecimiento Asignacion Monto Bruto

Victor Herndn Galdamez | 08.848.312-k Director Liceo Domingo Asignacién $85.372.
Carrasco Santa Maria Profesional.

Asignacion

Logro de Metas $56.915

e Iniciativa
Laboral

Asignacion de 284,570
Responsabilidad
art. 13 decreto
3846

4. Péngase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal, U, Personal y U.
Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

_'8r. GUSTAVO_CHA CARLOS REINAO MARILAO

~Prgt>

SECRETARIO M L ~ ALGALDE —
MUNICIPALIDAD DE RENAICO. <%/ INICIPALIDAD DE RENAICO
JCRM. /RAZ./ASP.
DISTRIBUCION
- Alcaldia MR(1),

- U. Personal. DAEM, MR.(1)
- U. Finanzas DAEM. MR.(1)
- - Interesado.

_Archivo establecimiento(l)

i




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N° 0 U l "’t 8 ‘{;

VISTOS: RENAICO; 2 3 JUM, o

a) Lo dispuesto en el articulo 47 de la ley N°.19.070, Estatuto de los profesionales de
la Educacion, y articulo 101 del reglamento, que flexibilizan la posibilidad de los
municipios de incrementar con recursos propios, las asignaciones establecidas por
la ley y, ademas hace posible la creacion de Asignaciones Especiales de Incentivo
Profesional, para los profesionales de la educacion que laboran en los DAEM vy
Establecimientos Educacionales. de acuerdo al dictamen de Contraloria General
de la Repiblica N°.25.310 DE 1997.

b) Lo establecido en la Ley 20248 y sus modificaciones que permiten cancelar con
cargo a recursos SEP, aumento remunecracionales y asignaciones especiales a
Docentes y Asistentes de la Educacion.

c) Lo establecido en el Decreto Exento N° 3846 de fecha 31 Diciembre 2013, que
modifica y actualiza Reglamento de Asignaciones especial Municipal por incentivo
Profesional para el sistema comunal de Educacién Renaico.

d) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

e) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica que
dictamina sobre el tramite de toma de razén.

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N® 18.695 de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad del servicio de mejorar la oferta Educativa y elevar la matricula de los
establecimientos Educacionales a través de distintas iniciativas como lo son la creacién
de la modalidad de Educacién Nocturna en horario vespertino , la creacién de nuevas
especialidades y la participacién en nuevos programas MINEDUC entre ellos PACE; MAS
CAPAZ entre otros

DECRETO:

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, OTORGUESE a los
funcionarios que mas adelante se sefalan, por este considerando una bonificacién
por concepto de Asignaciéon profesional y Asignacién por logro de metas e iniciativa
Laboral, segiin corresponda y de acuerdo a lo sefialado en Decreto Exento N° 3846 de
fecha 31 Diciembre 2013.

2. PAGUESE a contar del mes de marzo 2015 y hasta el 28 de febrero 2016 esta
Asignacién la cual tiene caracter de imponible, tributable y renovable si asi lo
Estableciera el empleador

3. IMPUTESE el gasto correspondiente a Recursos de la Subvencién Escolar
preferencial (3.E.P), del establecimiento Educacional Escuela Los Nogales.



REFUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

Nombres R.U.N. Funcién Establecimiento Asignacién Monto Bruto

Jessica Garrido | 11.966.265-6 | Directora | Escuela Los Aslgnaglén | 81.13¢
Rodriguez Nogales Profesional.

Asignacion 54.089
Logro de Metas
e Iniciativa
Laboral

4. Péngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal, U. Personal y U.
Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM./RAZ./ASP.
DISTRIBUCION

- Alcaldia MR(1).

- Oficina de Partes DAEM MR.(1)
- U, Personal. DAEM. MRE.(1)

- U. Finanzas DAEM. MR.(1)

- - Interesado,

_Archivo establecimiento(1)
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

DECR|

RENA]
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 47 de la ley N°.19.070
la Educacién, y articulo 101 del reglamento, que
municipios de incrementar con recursos propios,
la ley y, ademdas hace posible la creacién de Asig
Profesional, para los profesionales de la educac
Establecimientos Educacionales. de acuerdo al
de la Republica N®.25.310 DE 1997.

Lo establecido en la Ley 20248 y sus modificac)
cargo a recursos SEP, aumento remuneracions
Docentes y Asistentes de la Educacion.

a)

b)

c) Lo establecido en el Decreto Exento N° 3846 d¢
modifica y actualiza Reglamento de Asignaciones
Profesional para el sistema comunal de Educacior

d) D.F.L.N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la H
complementan y modifican;

e) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria
dictamina sobre el tramite de toma de razon.

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica C
N® 18.695 de 1988 v sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad del servicio de mejorar la oferta Educat
establecimientos Educacionales a través de distintas in

proexenrons 001485
23 JUN, 2015

, Estatuto de los profesionales de
> flexibilizan la posibilidad de los
las asignaciones establecidas por
naciones Especiales de Incentivo
16n que laboran en los DAEM y
dictamen de Contraloria General

ICO;

ones que permiten cancelar con
1les y asignaciones especiales a

¢ fecha 31 Diciembre 2013, que
especial Municipal por incentivo
1 Renaico.

sistematiza la Ley N® 19.070 que
tducacion y de las leyes que la

General de la Republica que

onstitucional de Municipalidades

iva y elevar la matricula de los
iciativas como lo son la creacion

de la modalidad de Educacién Nocturna en horario vespertino , la creacién de nuevas

especialidades y la participacién en nuevos programas N
CAPAZ entre otros

DECRETO:

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMIN

funcionarios que mas adelante se sefialan, por es

por concepto de Asignacion profesional y Asignaci

Laboral, segiin corresponda y de acuerdo a lo
3846 de fecha 31 Diciembre 2013.

AINEDUC entre ellos PACE; MAS

TRATIVA, OTORGUESE a los
e considerando una bonificacién
on por logro de metas e iniciativa
sefialado en Decreto Exento N

2. PAGUESE a contar del mes de marzo 2015 y hasta el 28 de febrero 2016 esta

Asignacion la cual tiene cardcter de imponible, tri
Estableciera el empleador

3. IMPUTESE el gasto correspondiente a Recur
preferencial (S.E.P), del establecimiento Educacional Esct

butable y renovable si asi lo

sos de la Subvencién Escolar
nela Los Nogales.




REPUELICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

Nombres

R.U.N.

Funecién

Establecimiento

Asignacién

Alicia Miranda Vasquez

11.917.629-8

Jefe
U.T.P.

Ezcuela los
Nogales

Asignacién
Profesional.

Asignacion

Monto Bruto

54.089

54.089

Logro de Metas
e Iniciativa
Labora

4. Péngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal, U. Personal y U.
Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NICIPAL

MUNICIPALIDAD DE RENAICO "MUNICIPALIDAD DE

JCRM./RAZ./ASP.
DISTRIBUCION

- Alcaldia MR(1).

- Oficina de Partes DAEM MR.(1)
- U, Personal, DAEM. MR.(1)

- U, Finanzas DAEM. MRE.(1)

- - Interesada.

_Archivo establecimiento(l)
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REPUELICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTOQ EDUCACION MUNICIPAL

VISTOS:

b)

o)

d)

e)

CONSIDERANDO:

DECRETO EXENTO N° U U i 3: 88

RENAICO; 23 JUN. 2013

Lo dispuesto en el articulo 47 de la ley N°.19.070, Estatuto de los profesionales de
la Educacion, y articulo 101 del reglamento, que flexibilizan la posibilidad de los
municipios de incrementar con recursos propios, las asignaciones establecidas por
la ley y, ademas hace posible la creacién de Asignaciones Especiales de Incentivo
Profesional, para los profesionales de la educaciéon que laboran en los DAEM y
Establecimientos Educacionales. de acuerdo al dictamen de Contraloria General
de la Republica N°.25.310 DE 1997.
Lo establecido en la Ley 20248 y sus modificaciones que permiten cancelar con
cargo a recursos SEP, aumento remuneracionales y asignaciones especiales a
Docentes y Asistentes de la Educacion.
Lo establecido en el Decreto Exento N® 3846 de fecha 31 Diciembre 2013, que
modifica y actualiza Reglamento de Asignaciones| especial Municipal por incentivo
Profesional para el sistema comunal de Educacion Renaico.

D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y| sistematiza la Ley N® 19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;
Resolucion N°520 de 1996 de la Contralorial General de la Republica que
dictamina sobre el tramite de toma de razon.
Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N® 18.695 de 1988 y sus modificaciones.

La necesidad del servicio de mejorar la oferta Educativa y elevar la matricula de los
establecimientos Educacionales a través de distintas iniciativas como lo son la creacion
de la modalidad de Educacién Nocturna en horario vespertino , la creacién de nuevas
especialidades y la participacién en nuevos programas MINEDUC entre ellos PACE; MAS

CAPAZ entre otros

DEC

RETO:

1.

2.

3.

A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, OTORGUESE a los
funcionarios que mas adelante se sefialan, por este considerando una bonificacion
por concepto de Asignacion profesional y Asignacién por logro de metas € iniciativa
Laboral, segin corresponda y de acuerdo a lo| sefialado en Decreto Exento N°
3846 de fecha 31 Diciembre 2013.

PAGUESE a contar del mes de marzo 2015 y hasta el 28 de febrero 2016 esta
Asignacion la cual tiene caracter de imponible, tributable v renovable si asi lo
Estableciera el empleador

IMPUTESE el gasto correspondiente a Recursos de la Subvencién Escolar

preferencial (S.E.P), del establecimiento Educacional Liceo Domingo Santa Maria.




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

Nombres R.U.N.

| Funecién

Estable,

cimiento Asignacion Monto Bruto

Javier Antonio Acufia | 11.987.099.2

Cifuentes

Inspector
General

Liceo 1
Sants

Asignaciém $56.915

Profesional.

Domingo
1 Maria

Asignacion
Logro de Metas
¢ Iniciativa
Laboral

$56.915

4. Pongase en conocimiento del Departamento de Educ

Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SECRETARIO MUNICIP.
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM./RAZ./ASP.
DISTRIBUCION

- Alcaldia MR(1).

- Oficina de Partes DAEM MRE.(1)
= U, Personal. DAEM. ME.(])

- U. Finanzas DAEM. MRE.(1)

- - Interesado.

_Archivo establecimiento(l)
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REPUELICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEFARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

VISTOS: i o Golt. LUl

a)

o)

d)

DECRETO EXENTO N° 0 U l '!t 8 7

RENAICO; B9 UM onir

Lo dispuesto en el articulo 47 de la ley N°.19.070, Estatuto de los profesionales de
la Educacion, y articulo 101 del reglamento, que flexibilizan la posibilidad de los
municipios de incrementar con recursos propios, las asignaciones establecidas por
la ley y, ademas hace posible la creacién de Asignaciones Especiales de Incentivo
Profesional, para los profesionales de la educacién que laboran en los DAEM y
Establecimientos Educacionales. de acuerdo al dictamen de Contraloria General
de la Republica N*.25.310 DE 1997.

Lo establecido en la Ley 20248 y sus modificaciones que permiten cancelar con
cargo a recursos SEP, aumento remuneracionales y asignaciones especiales a
Docentes y Asistentes de la Educacion.

Lo establecido en el Decreto Exento N° 3846 de fecha 31 Diciembre 2013, que
modifica y actualiza Reglamento de Asignaciones especial Municipal por incentivo
Profesional para el sistema comunal de Educacién Renaico.

D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica que
dictamina sobre el tramite de toma de razon.

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N® 18.695 de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

La necesidad del servicio de mejorar la oferta Educativa y elevar la matricula de los
establecimientos Educacionales a través de distintas iniciativas como lo son la creacion
de la modalidad de Educacién Nocturna en horario vespertino , la creacién de nuevas
especialidades y la participacién en nuevos programas MINEDUC entre ellos PACE; MAS
CAPAZ entre otros

DECRETO:

1.

A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, OTORGUESE a los
funcionarios que méas adelante se sefialan, por este considerando una bonificacién
por concepto de Asignacion profesional y Asignacion por logro de metas e iniciativa
Laboral, seglin corresponda y de acuerdo a lo sefialado en Decreto Exento N° 3846
de fecha 31 Diciembre 2013,

2. PAGUESE a contar del mes de marzo 2015 y hasta el 28 de febrero 2016 esta

Asignacion la cual tiene caracter de imponible, tributable y renovable si asi lo
Estableciera el empleador

3. IMPUTESE el gasto correspondiente a Recursos de la Subvencién Escolar
preferencial (S.E.P), del establecimiento Educacional Liceo Domingo Santa Maria.



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

Nombres R.U.N. Funcioén Establecimiento Asignacion Monto Bruto
Ismael Belarmino Mayorga | 10.274.327-k Jefe UT.P Liceo Domingo Asignacion $56.915.
Carmona Santa Maria Profesional.

4. Péngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal, U. Personal y U.
Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

/SECRETARIO MUNICI

CARLOS [ADO MARILAO -
ALCALD
CIPALIDAD co

JCRM./RAZ./ASP.
DISTRIBUCION

- Alcaldia MR(1).

- Oficina de Partes DAEM MR.(1)
- U, Personal. DAEM. MRE.(1)

- U. Finanzas DAEM. ME.(1)

- - Interesado.

_Archivo establecimiento(1)
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C recirndo fretusro

DECRETO EXENTO N° 1492

RENAICO, Junio 23 DE 2015

VISTOS

a) El Presupuesto de la llustre Municipalidad de Renaicg para los jardines infantiles afio 2015;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Repiiblica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) Lafacultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Memorandum N"021 de fecha 18 de Junio de 2015 de la Coordinadora Financiera JUNJI

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacién de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico v la Sra. ELIZABETH FERNANDEZ SEPULVEDA, Cédula de
Identidad N® 09.615.738-K, para efectuar el servicio de Auxiliar de servicios menores en el
Jardin infantil “Tesorito”, en los términos sefnalados y cumplase con las clausulas
establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 17 de junio 2015 hasta el 31
de diciembre 2015.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2015 del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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DISTRIBUCION:

- Oficina de Partes Municipal.
- Oficina de partes DAEM

- Sub-Depto. Personal.

- Archivo transparencia.

- Jardin Tesorito

- Interesado




